
SCHEDA INFORMATIVA UTENTE N. _______

LA/IL SOTTOSCRITTA/O 

NATA/O A

IL

RESIDENTE A

VIA

CELLULARE

EMAIL

PEC

DICHIARA

STATO CIVILE di non essere coniugata/o
di essere coniugata/o
di essere convivente
di essere separata/o
di essere divorziata/o
di essere vedova/o

COMPOSIZIONE NUCLEO 
FAMILIARE

di non avere figli
di avere figli

numero figli

età

il lavoro del coniuge/
convivente è:

TITOLO DI STUDIO

CONDIZIONE 
OCCUPAZIONALE

occupato
disoccupato



di essere stata/o assunta/o 
in data

settore pubblico
privato

datore di lavoro

indirizzo sede legale

indirizzo sede operativa

numero dipendenti piccola (fino a 15)
media (fra 16 e 250)
grande (oltre 250)

prevalenza donne
uomini
equivalente

tipologia contrattuale tempo indeterminato full time
tempo indeterminato part time
tempo determinato full time
tempo determinato part time
lavoratore parasubordinato

                                                      (indicare nel campo qui di seguito se collab. a progetto, prestatore 
                                                       occasionale, associato in partecipazione, etc.)

 

lavoratrice/ore atipico lavoro irregolare
collaboratrice familiare
lavoro a domicilio

                                                     (indicare nel campo qui di seguito se altra tipologia lavorativa non 
                                                      compresa fra le precedenti)

 

in caso di rapporto part 
time indicare le ore di 
lavoro

in caso di rapporto a tempo 
determinato indicare la 
scadenza contratto

CCNL applicato

qualifica



mansioni

Ho appreso del servizio 
reso dalla Consigliera di 
parità regionale da:

centro per l'impiego
sito della Regione Puglia o altri siti
sindacato
pubblicità su mass media o equivalente
legali/consulenti del lavoro
conoscenze/amicizie



motivo della richiesta di 
intervento della Consigliera di 
parità:

informazioni sul diritto di famiglia

informazioni sul diritto allo studio

parere su ammortizzatori sociali

mobilità

cassa integrazione ordinaria o speciale

maltrattamenti verbali e insulti

maltrattamenti verbali, insulti, lesioni

molestie sessuali

molestie

stalking, comportamenti persecutori ripetuti e intrusivi

maltrattamenti verbali ed insulti per razza

informazioni su maternità ed allattamento

orientamento ed imprenditoria femminile

mobbing, emarginazione sociale, violenza psicologica o 
sabotaggio professionale.
mobing con vessazioni

demansionamento

mancato avanzamento di carriera

rifiuto variazione orario di lavoro

rifiuto part time

rifiuto variazione sede di lavoro

diniego mobilità interna

intimidazioni

sospensione attività lavorativa

informazioni sulla Legge 53 (flessibilità, finanziamenti, etc.)

informazioni sui congedi per malattia dei figli

diniego prosecuzione lavoro/pensione

diniego congedo per lutto

problematiche legate alla disabilità

discriminazione salariale

discriminazione sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro

discriminazione per maternità

discriminazione per trattamento economico, contrattuale

rifiuto pagamento stipendio in maternità

vizio del consenso

trasferimento

dimissioni

parere contrattuale

parere normativa antidiscriminatoria

parere orientamento al lavoro



 parere normativa antidiscriminatoria

minacce licenziamento

licenziamento

altro (specificare qui di seguito)

 

La/il lavoratrice/ore è 
seguita/o dal Sindacato

nella persona di

telefono



l dati contenuti nella presente scheda sono riservati. 
la/il sottoscritta/o presta il consenso al trattamento delle informazioni ivi contenute da parte della 
Consigliera di parità esclusivamente per lo svolgimento dei fini istituzionali della medesima, nel 
rispetto di quanto previsto dalla Legge n. 675/96 e D.lgs 30/06/2003 n.196 e succ.mod.int. 
l DATI verranno conservati in archivio cartaceo/automatizzato, inaccessibile a terzi in quanto 
protetto da chiave/password, per il tempo strettamente necessario all'adempimento dei fini 
Istituzionali di cui sopra. l dati sensibili non saranno in alcun modo diffusi. 
Ai sensi del D.lgs 30/06/2003 n.196 e succ.mod.int. si informa che il titolare del trattamento dei dati 
personali forniti dall'interessato è la Consigliera di parità della Regione della Puglia con sede in Bari 
via Gentile 52 e che il Responsabile del trattamento dei medesimi dati è la Avv.ta RUCCIA Pasqua, 
Consigliera di Parità effettiva della Regione Puglia. Le informazioni che la Consigliera di parità deve 
rendere ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. 196/2003 e succ. mod. int. sono contenute nel "Documento 
Privacy",di cui l'interessato potrà prendere visione presso la sede ove opera la Consigliera di Parità. 
  
  
  
  
  
  
FIRMA DEL/DELLA LAVORATORE/ICE 
  
  
  
  
  
FIRMA DELLA CONSIGLIERA DI PARITA' 
  
  
  
  
  
Bari, 
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