CHECK LIST RENDICONTAZIONE DI SPESA

DIPENDENTI/CONSULENTI/FORNITORI CONTINUI
Misura di riferimento: ……………………………………..

Progetto: ……………………………………………………………………………….

Codice identificativo Progetto ……………………………….. / CUP …………………………………………………………

Mese/Anno di riferimento: …………………………………

Nome Dipendente/Consulente: …………………………………………………………………………
Oggetto incarico: …………………………………………………………………………………………………

Importo Fattura/Busta paga: ……………………………………………(per il valore rendicontato)
Check list della documentazione amministrativo-contabile a corredo:

· Ordine di servizio/Convenzione o contratto di prestazione d’opera (nel caso di personale non dipendente)
· Busta paga/fattura/ Nota di liquidazione
· Timesheet redatto su base mensile sottoscritto dal dipendente e dal datore di lavoro con indicazione di qualifica e livello di inquadramento contrattuale, ore dedicate al progetto e descrizione delle attività svolte 
· Prospetto del calcolo del costo orario (solo per i dipendenti)
· Relazione attività svolte sottoscritta e validata dal datore di lavoro/direttore 
· Documento di pagamento 
· Determina/Atto di liquidazione 
· Prospetto di riconciliazione F24
· Attestazione di pagamento F24 con protocollo agenzia delle entrate e dichiarazione di pagamento cumulativo (ove necessario)
· EC bancario da dove si evinca la connessione tra il pagamento e la persona destinataria
· Attestazione di regolare esecuzione (solo per il personale a contratto)
· Liberatoria con allegato documento d’identità (solo per i consulenti)

